r
T ] b >
_,»"/ (= _‘

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE JALISCO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, es un organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la asistencia
social publica y demas funciones que le asigna el Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco y
las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene como objeto reglamentar la estructura organica, asi como
las funciones y atribuciones que corresponden a los 6rganos y a las areas que integran el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Interno se entendera por:

I. CEPAVI: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar;

Il. Cddigo: Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco;

Ill. Consejo de Familia: Consejo Estatal de Familia;

IV. DIF Jalisco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco; y

V. DIF Municipales: Los organismos publicos descentralizados, Sistemas para el Desarrollo Integral de
la Familia de los Municipios del estado de Jalisco.

VI. Donacién: La cesién que se haga a favor de DIF Jalisco de bienes muebles o inmuebles, y en
recurso econémico que aumenten de forma definitiva el patrimonio de DIF Jalisco; y

VII. Donativo: La cesion que se haga a favor de DIF Jalisco de bienes fungibles para que sean
destinados a la asistencia social. Siendo responsabilidad de las areas el uso y destino final que se le
dé a estos bienes, asi como del seguimiento que corresponda.

Articulo 4. Las disposiciones de caracter general establecidas en el presente Reglamento solo podran
ser modificadas con aprobacién de la Junta de Gobierno de DIF Jalisco. En el caso de que se haga
una reforma al Cédigo o cualquier otro ordenamiento legal aplicable a DIF Jalisco se debera de
adecuar este Reglamento para que sea acorde a la nueva disposicion.

Articulo 5. La planeacion, implementacién, control y evaluacién de acciones y metas realizadas por
DIF Jalisco en el desarrollo de sus atribuciones, debera realizarse de acuerdo a lo establecido en la
Planeacién Estratégica Institucional asi como en el Plan Estatal de Desarrollo.

TITULO Il
DE LAS FUNCIONES

Articulo 6. DIF Jalisco con el objeto de cumplir sus fines y objetivos de conformidad a lo establecido
en el articulo 18 del Cdédigo, tiene las siguientes funciones:

I. Promover y prestar servicios de asistencia social;
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Il. Apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia y la comunidad, asi como prevenir y atender la
violencia intrafamiliar;

Ill. Promover acciones de apoyo educativo para la integracién social y de capacitacion para el trabajo a
los sujetos de asistencia social en el Estado;

IV. Promover e impulsar el crecimiento fisico y psiquico de la nifiez y la adolescencia, asi como su
adecuada integracion a la sociedad,;

V. Promover acciones para el bienestar del senescente, asi como para la preparacién e incorporacion a
esta etapa de la vida;

VI. Operar establecimientos en beneficio de los sujetos de la asistencia social;

VII. Llevar a cabo acciones en materia de evaluacién, calificacién, prevencion y rehabilitacion de las
personas con discapacidad, con sujecién a las disposiciones aplicables;

VIII. Realizar estudios e investigaciones en torno a la asistencia social;
IX. Promover la profesionalizacion de la prestacién de servicios de asistencia social,

X. Cooperar con el Sistema Estatal de Informacion en materia de Asistencia Social y con el Registro
Estatal de Asistencia Social,

XI. Promover y participar en programas de educacién especial;
XIl. Operar el Consejo Estatal de Familia;
XIll. Operar el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar;

XIV. Elaborar el programa e impartir los cursos a que hace referencia el articulo 267 bis del Cédigo Civil
del Estado de Jalisco;

El Organismo Estatal debera contar con el nUmero de profesionistas suficientes para impartir los cursos
prematrimoniales, en todos los municipios, de acuerdo a las necesidades;

XV. Promover la participacion de las familias jaliscienses en el desarrollo de programas publicos
relacionados con la vida familiar;

XVI. Realizar estudios e investigaciones sobre la familia; asi como promover acciones a favor de su
atencion, defensa y proteccion;

XVII. Realizar acciones de apoyo para los migrantes en estado de vulnerabilidad que transitan por el
territorio de la entidad, en coordinacién con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

XVIII. Requerir informacién a instituciones publicas y privadas sobre asuntos relacionados con la nifiez de
acuerdo de acuerdo con la propuesta que les haga el comité Estatal de Seguimiento y Vigilancia de la
aplicacién de la convencion sobre los Derechos del Nifio; las instituciones estan obligadas a entregar la
informacion a la brevedad en los términos que el reglamento establezca;

XIX. Dictar las medidas cautelares y providencias precautorias para el caso de una urgencia;

XX. Aprobar recomendaciones y emitir protocolos y acuerdos de aplicacion e instituciones publicas
estatales y municipales, organismos e instituciones privadas, asi como de observancia general en el
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DIF BIENESTAR

JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Estado y sus municipios;

XXI. Mandar publicar en el periédico oficial El Estado de Jalisco los protocolos, acuerdos y
recomendaciones que sean de aplicacion general en el Estado y sus municipios; y

XXII. Las demas que establezcan las leyes aplicables en la materia.

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 7. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos a cargo de DIF Jalisco, este se
integrard por los siguientes 6rganos y se conformari4 acorde a la estructura que se sefiala a
continuacion:
I. Junta de Gobierno;
Il. Presidencia de la Junta de Gobierno;
Ill. Direccion General;
A. Subdireccion General de Operacion:
1. Direccion para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;
2. Direccidn para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor.
3. Direccién de Centros de Atencion Infantil.
4. Direccion de Trabajo Social y Vinculacion.
B. Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la Familia:
1. Consejo Estatal de Familia.
2. Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar.
3. Direccién de Atencién al Maltrato.
4. Direccion de Proteccion a la Infancia.
5. Direccién de Fortalecimiento de la Familia.
C. Subdireccion General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal:
1. Direccion de Seguridad Alimentaria.
2. Direccion de Desarrollo Comunitario.
3. Direccién de Apoyo Municipal.
D. Subdireccién General Administrativa:

1. Direccion de Tecnologias y Sistemas de Informacion.
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2. Direccién de Recursos Humanos.
3. Direccién de Recursos Financieros.
4. Direccion de Recursos Materiales.
5. Direccién de Servicios Generales.

E. Direccion del Voluntariado.

F. Direccién de Comunicaciéon Social;

G. Direccién de Relaciones Publicas;

H. Direccion de Contraloria Interna;

I. Direccion Juridica.

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad de DIF Jalisco. Se integrara de conformidad
a lo estipulado en el articulo 25 del Cdédigo.

Articulo 9. La Junta de Gobierno de acuerdo con el articulo 26 del Cddigo, tendra las siguientes
facultades:

I. Dictar los lineamientos generales para la planeacion y ejecucion de los servicios;
Il. Planear y dirigir los servicios que preste DIF Jalisco;
I1l. Estudiar y aprobar el presupuesto correspondiente a cada ejercicio anual;

IV. Conocer y aprobar el informe de actividades que rinda la Presidencia, asi como los estados
financieros;

V. Expedir las disposiciones de caracter general necesarias para la adecuada organizacion,
funcionamiento técnico y administrativo;

VI. Contribuir a la promocién de actividades para la obtencién de recursos que permitan el incremento
del patrimonio;

VII. Aprobar el organigrama general;

VIIl. Representar a DIF Jalisco, con facultades generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio;

IX. Delegar facultades para pleitos y cobranzas y actos de administracion;
X. Expedir el reglamento del CEPAVI; y

Xl. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

2
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Articulo 10. De acuerdo al articulo anterior en sus fracciones | y V respectivamente, se consideran
como lineamientos o disposiciones de caracter general aquellos ordenamientos de planeacion,
presupuestacion y control que marcan el rumbo institucional, tales como: Plan Institucional de la
Asistencia Social (PIAS), Programa Operativo Anual (POA), Reglamento Interno del Sistema DIF
Jalisco, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, entre otros.

Articulo 11. Los ordenamientos internos de menor jerarquia a los sefialados en el articulo anterior,
que sean necesarios para el adecuado funcionamiento institucional, tales como politicas, manuales
operativos y de organizacion, manuales de procedimientos especificos, entre otros, seran expedidos
por los Directores de area con autorizacion del superior jerarquico y del Director General.

Articulo 12. La Junta de Gobierno podra nombrar un secretario, quien tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

|. Elaborar el acta de cada sesion;
1. Efectuar el seguimiento puntual a los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

lll. Notificar la convocatoria y el respectivo orden del dia, para la celebracion de las sesiones de la
Junta de Gobierno, en los términos del Cédigo y el presente reglamento;

IV. Registrar la asistencia de los integrantes al inicio de cada sesion, a efecto de verificar la existencia
del quérum requerido;

V. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

VI. Supervisar el cumplimento del orden del dia de la sesién para la cual fue citado el Organo de
Gobierno;

VII. Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme el orden del dia
aprobado;

VIII. Efectuar las declaratorias de los resultados de votacion; y
IX. Las demés que le confieran la Junta de Gobierno para el cumplimiento de sus funciones.

SECCION |
DE LAS SESIONES

Articulo 13. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se realizaran por lo menos una vez al mes de conformidad con el calendario de sesiones
previamente aprobado por la Junta de Gobierno.

Las sesiones extraordinarias son aquellas que de acuerdo a la naturaleza de los asuntos que
sesionaran en ellas, deban realizarse de manera urgente.

Articulo 14. Las sesiones se realizaran en el domicilio de DIF Jalisco o en el lugar previamente
autorizado por la Junta de Gobierno.

Articulo 15. El Presidente emitira la convocatoria necesaria para la celebracién de las sesiones, la
cual debera notificarse por escrito a los integrantes de la Junta de Gobierno. Para el caso de las
sesiones ordinarias, la convocatoria debera notificarse con por lo menos dos dias habiles de
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
anticipacion a la fecha de celebracién. En el caso de las sesiones extraordinarias, la notificacion
debera realizarse con un dia habil de anticipacion a la celebracion.
Articulo 16. Los integrantes de la Junta de Gobierno podran solicitar al Presidente la inclusién de los
asuntos a tratar en las sesiones ordinarias correspondientes, un dia habil anterior al que se celebre la
sesion. En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asuntos previamente incluidos en la

convocatoria.

Articulo 17. La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes.

Articulo 18. Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto y las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos, teniendo la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

Articulo 19. Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistir a las sesiones en la fecha y hora
que sefiale la convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos, pasado ese tiempo, se aplicara lo
siguiente:

I. De no existir quérum dentro del tiempo de tolerancia estipulado, el Presidente sefialara dia, hora y
lugar para realizar la sesion, la cual debera llevarse a cabo dentro de los cinco dias habiles siguientes;

y

Il. En los casos de que no exista el quérum necesario y los asuntos a tratar lo ameriten, el Presidente
podra convocar a una sesién extraordinaria.

Articulo 20. El Presidente de la Junta de Gobierno podra suspender la sesién por las siguientes
causas:

I. Por casos de fuerza mayor; y

Il. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para lo cual, debera
indicar el lugar, dia y hora para su celebracién o continuacion.

Articulo 21. Las sesiones se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme al siguiente
procedimiento:

I. Lista de asistencia,;

Il. Declaracion de quérum;

lll. Lectura de los puntos pendientes de la minuta anterior, asi como su aprobacion;
IV. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

V. Desahogo del orden del dia;

VI. Asuntos generales, y

VII. Clausura.

Articulo 22. El Presidente de la Junta de Gobierno sometera a votacion los asuntos contenidos en el
orden del dia y hara constar los votos a favor, en contra y en su caso las abstenciones.
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JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS

Articulo 23. De las sesiones realizadas, el Secretario levantara un acta en donde se asentaran los
acuerdos tomados por los integrantes de la Junta de Gobierno, misma que debera validarse con la
firma autografa de los asistentes a la sesion.

Articulo 24. La Junta de Gobierno, en caso de que asi lo estime pertinente, podra solicitar la
presencia de invitados especializados en el tema de los asuntos a tratar en las sesiones que se lleven
a cabo, quienes tendran derecho a emitir sus comentarios sin derecho a voto en la toma de
decisiones, sélo por el punto del orden del dia para el cual fueron invitados.

CAPITULOII
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 25. La Presidencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Vigilar y apoyar la ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno y las acciones que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de DIF Jalisco;

1. Facilitar el desarrollo de las actividades de DIF Jalisco, aprobando al efecto los procedimientos para
Su ejecucion;

lll. Proponer a la Junta de Gobierno las disposiciones y reglamentos necesarios para el
funcionamiento de DIF Jalisco;

IV. Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades que se hagan en
favor de DIF Jalisco que por ley le correspondan;

V. Aprobar vy testificar los convenios de coordinaciéon que hayan de celebrarse con dependencias y
entidades publicas o privadas;

VI. Nombrar y remover, previo acuerdo con el Gobernador del Estado al Director General de DIF
Jalisco;

VII. Convocar a la Junta de Gobierno a sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIIl. Rendir anualmente el informe general de actividades de DIF Jalisco;

IX. Presidir el Consejo de Familia; y

X. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Articulo 26. Para efectos de la fraccion IV del articulo que antecede, se entiende por tal la aceptacién
que se realice sobre donaciones, excluyéndose aquellos bienes o recursos que se reciban como
donativos y los cuales sean destinados de forma directa a la asistencia social.

Articulo 27. La Presidencia, previo al conocimiento y opinion de la Junta de Gobierno, podra integrar
los comités técnicos necesarios para el estudio y establecimiento de mecanismos que aseguren la

coordinacion interinstitucional e intersectorial en la atencidén de las tareas asistenciales. Estos comités
estaran integrados por los representantes que al efecto designen las dependencias y entidades

Competentes.
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CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 28. La Direccién General es el 6rgano ejecutor de los acuerdos y acciones necesarios para el
adecuado cumplimiento de las funciones de DIF Jalisco con sujecion a las instrucciones de la
Presidencia y la Junta de Gobierno.

Articulo 29. El Director General tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno y de la Presidencia para el logro de
los objetivos de DIF Jalisco;

Il. Presentar al conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno, los proyectos y planes de trabajo,
presupuestos, informes de actividades y estados financieros de DIF Jalisco, asi como los comentarios
que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto formule la
Contraloria del Estado;

lll. Designar, con aprobacion de la Presidencia, a los servidores publicos y trabajadores de DIF Jalisco;
expedir 0 autorizar los nombramientos del personal y llevar las relaciones de trabajo de acuerdo con las
disposiciones legales;

IV. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de DIF Jalisco, con sujecion a las instrucciones de la
Presidencia;

V. Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de
los objetivos de DIF Jalisco;

VI. Actuar en representacion de DIF Jalisco, con facultades generales para actos de administracion,
para pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran clausula especial conforme a las leyes.
Podra delegar las facultades para pleitos y cobranzas;

VII. Ejecutar las acciones necesarias, dentro del ambito de sus atribuciones, para el adecuado
funcionamiento de DIF Jalisco en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Codigo;

VIII. Dirigir las acciones de DIF Jalisco en sujecion al Plan Estatal de Desarrollo y a la planeacion
estratégica Institucional, formulando los programas de corto, mediano y largo plazo atendiendo a los
planes presupuestales correspondientes;

IX. Formular e instrumentar estrategias de apoyo en la ejecucion de acuerdos y disposiciones de la
Junta de Gobierno, asi como someterlos a consideracién formal con las instancias competentes;

X. Aprobar conforme a las disposiciones legales aplicables, las politicas, normas, lineamientos y
sistemas para la eficiente y eficaz administracion de los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros, que conduzcan al logro de los objetivos institucionales; impulsando la modernizacion,
simplificacién administrativa y de capacitacion y actualizacion del personal;

XI. Convenir con los gobiernos de los municipios, las acciones orientadas a promover e impulsar la
prestacion de servicios de asistencia social;

XIll. Fomentar la participacion social en la politica asistencial y coordinar los esfuerzos de los
diferentes actores y promover el incremento de la capacidad instalada de las instituciones
asistenciales;

XIll. Coordinar que DIF Jalisco y los DIF Municipales implementen los programas asistenciales bajo
los lineamientos normativos aplicables;
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XIV. Instruir a las areas a fin de que lleven a cabo tareas especificas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales;

XV. Promover y supervisar las acciones intra e interinstitucionales que eleven la gestién de apoyos y
el impacto de los servicios otorgados a la poblacion objetivo de la asistencia social,

XVI. Proponer y participar en estrategias innovadoras para la asistencia social, para lograr los
objetivos institucionales y elevar la calidad de los servicios ofrecidos;

XVII. Autorizar los indicadores de gestion y sistemas adecuados de operacion, registro, informacion,
seguimiento, control y evaluacién de las operaciones de DIF Jalisco;

XVIII. Supervisar el sistema de informacién y transparencia de DIF Jalisco de acuerdo a los
lineamientos establecidos y normatividad aplicable;

XIX. Proponer el desarrollo de estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, en la
identificacién, analisis y combate de las condiciones que generan vulnerabilidad, marginaciéon y
exclusion social, bajo un enfoque de desarrollo humano y con los principios de integralidad,
corresponsabilidad y equidad, con el fin de ejecutar acciones tendientes a lograr que sus miembros se
desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida;

XX. Promover la perspectiva familiar y comunitaria en las acciones asistenciales de DIF Jalisco;

XXI. Promover la profesionalizacion de las instituciones publicas y privadas, y de las personas que
prestan servicios de asistencia social de acuerdo a los lineamientos establecidos;

XXII. Autorizar el otorgamiento de apoyos a organismos y entidades publicas o privadas que se
desempefien en el campo de la asistencia social, en cumplimiento a los programas aprobados por
Junta de Gobierno;

XXIII. Otorgar y revocar poderes generales o especiales para pleitos y cobranzas;

XXIV. Autorizar la designacion y remocién de los trabajadores de confianza, asi como de los demas
trabajadores de DIF Jalisco, de acuerdo a los lineamientos establecidos y disposiciones legales
aplicables;

XXV. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion las modificaciones al Plan Institucional de
la Asistencia Social (PIAS), Programa Operativo Anual (POA), Reglamento Interno del DIF Jalisco,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos
Especiales, entre otros;

XXVI. Determinar las infracciones e imponer las sanciones administrativas correspondientes al
personal, conforme a las leyes y reglamentos aplicables;

XXVII. Establecer los mecanismos de evaluacién, los cuales deberan de estar dirigidos a conocer si
las actividades que desarrolla DIF Jalisco son eficientes y eficaces, y presentar a la Junta de Gobierno
los resultados correspondientes;

XXVIII. Certificar copias de los originales de documentos, constancias o expedientes que obren en
poder de DIF Jalisco;

XXIX. Presentar a la Junta de Gobierno y autoridades competentes los proyectos, planes de trabajo,
presupuestos, informes y estados financieros, para su aprobacion;
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XXX. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, la baja o donacién de bienes muebles; y
XXXI. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

SECCION |
DE LAS UNIDADES

Articulo 30. Para el cumplimiento de los fines y objetivos de DIF Jalisco, la Direccién General contara
con una Subdireccion General de Operacion, la Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la Familia,
la Subdireccion General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal y la Subdireccién General
Administrativa, ademas de las siguientes areas: Direccion de Voluntariado, Direccién de
Comunicacion Social, Direccion de Relaciones Publicas, Direccion de Contraloria Interna y Direccién
Juridica.

SECCION Il '
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACION

Articulo 31. La Subdireccién General de Operacién se encuentra integrada por aquellas direcciones
de area que brindan servicios en forma directa a la poblacién sujeta de asistencia social, ademas de
capacitar a los DIF Municipales.

Articulo 32. La Subdireccién General de Operacion dependera de la Direccién General y estara a
cargo de un Subdirector General, su propésito es dirigir y facilitar la planeacién e implantacién de
programas y proyectos asistenciales a nivel estatal y municipal, asi como coordinar, promover y
supervisar las acciones intra e interinstitucionales que elevan la gestion de apoyos y el impacto de los
servicios otorgados a la poblacién objetivo de la asistencia social. Proponer y participar en estrategias
innovadoras para la asistencia social que eleven la calidad de los servicios ofrecidos y maximicen la
cobertura de los mismos en beneficio de la poblacién. Motivar la profesionalizacion del personal que
contribuya a la modificacién y mejoramiento de las circunstancias de caracter social que impiden el
desarrollo integral del individuo y la familia, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas
en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, buscando su incorporaciéon a una
vida plena y productiva.

Articulo 33. Las atribuciones y obligaciones de la Subdireccién General de Operacién son:

I. Dirigir, facilitar y motivar la planeaciéon e implementacion de programas y proyectos operativos
asistenciales, en beneficio de las personas y familias en situacidon de vulnerabilidad a nivel Estatal y
Municipal con el fin de asegurar el logro de los objetivos de DIF Jalisco y contribuir en la mejora del
impacto social como consecuencia de las acciones asistenciales;

II. Impulsar, promover y normar la aplicaciéon de los programas y servicios asistenciales que aplica la
Subdireccién en los DIF Municipales, para unificar criterios y que los servicios asistenciales se brinden
en todas las localidades del Estado con modelos de atenciéon similares;

Ill. Coordinar, promover y supervisar las acciones interinstitucionales e interdepartamentales de las
direcciones adscritas a esta Subdireccion, a fin de consolidar las acciones y programas de DIF Jalisco,
para asegurar que se cumplan los objetivos con oportunidad e integralidad; informar a las autoridades
de los resultados de dichas acciones para medir los avances obtenidos de acuerdo a las metas de
asistencia social comprometidas por Direccion General con respecto al Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Proponer, participar y gestionar apoyos y convenios de colaboracion con instituciones publicas,
con organizaciones de la sociedad civil y con los DIF Municipales para incrementar la capacidad
instalada y de servicios ofrecidos y valorar el grado de complementariedad de la asistencia social, asi
como vincular los recursos materiales y humanos para su consecucion;
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V. Establecer los planes de trabajo conjuntamente con Direccion General de acuerdo a la Planeacion
Estratégica Institucional y a los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo a fin de
atender y prevenir condiciones sociales que generen vulnerabilidad, marginacion y exclusién;

VI. Promover y motivar en coordinacion con la Subdireccién General Administrativa, la capacitacién y
profesionalizacion del personal de sus direcciones para ofrecer servicios de calidad, fortaleciendo su
liderazgo para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales;

VII. Revisar resultados de la operacién de las direcciones para medir los indicadores de evaluacion e
impacto;

VIII. Verificar la gestion y el impacto de los programas y servicios asistenciales, para conocer el costo
beneficio de la operacién, incentivar las areas con 6ptimos resultados y corregir a través de nuevas
estrategias los resultados deficientes;

IX. Determinar conjuntamente con la Subdireccién General Administrativa el presupuesto para los
diferentes programas asistenciales de sus direcciones: revisar y validar el gasto ejercido a fin de
conocer el origen y aplicacion de los recursos y vigilar que se cumpla con el proceso conforme a la
normatividad establecida;

X. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico
federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por
la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su cuidado;

XI. Cumplir con lo establecido en el Codigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacién y de procedimientos, descripciones
de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia; y

XIl. Analizar, reportar e informar los resultados obtenidos para evaluar y aportar elementos que
permitan una mejor toma de decisiones, validar propuestas de trabajo y fortalecer las areas
operativas.

Articulo 34. Las direcciones de area que conforman la Subdireccién General de Operacion son:
Direccion para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Direccién para el Desarrollo Integral del
Adulto Mayor, Direccion de Centros de Atencion Infantil y Direccion de Trabajo Social y Vinculacion.

SUBSECCION |
DIRECCION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 35. La Direccion para la Inclusién de las Personas con Discapacidad dependerd de la
Subdireccién General de Operacion y estar4 a cargo de un Director de Area, su proposito sera
coordinar todas las acciones médicas, psicolégicas, sociales, culturales y recreativas que permitan
prevenir la discapacidad y otorgar una rehabilitacion integral.

Articulo 36. Las atribuciones y obligaciones de la Direccion para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad son las siguientes:

I. Realizar la planeacion, organizacion, difusion y supervision de los diferentes programas de la
direccion, asi como su promocion e implementacion en los municipios del estado;

Il. Promover la inclusion social e incorporacion al desarrollo de las personas con discapacidad en el
pleno respeto y ejercicio de sus derechos;
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lll. Coordinar e implementar proyectos, estrategias y acciones integrales que favorezcan el desarrollo
e inclusion de las personas con discapacidad a través de acuerdos y convenios con instituciones u
organismos tanto gubernamentales como de la sociedad civil,

IV. Coordinar acciones intra e interinstitucionales a favor de los subprogramas operativos que
fortalezcan la igualdad de oportunidades y equidad en el acceso de personas con discapacidad a
servicios integrales para su desarrollo;

V. Implementar estrategias y establecer programas que desarrollen y difundan una cultura a favor de
las personas con discapacidad;

VI. Brindar asesoria a los DIF Municipales en la realizacion, construccion, adecuacion o ampliacién de
Unidades de Rehabilitacion para que los inmuebles cuenten con el disefio universal y accesibilidad
para las personas con discapacidad,;

VII. Proporcionar talleres de sensibilizacién al personal de DIF Jalisco y los diferentes DIF Municipales
sobre los protocolos de atencién a personas con discapacidad;

VIII. Participar en la administracion y seguimiento del padrén de personas con discapacidad, entrega
de calcomanias y placas para sus vehiculos, asi como el programa de transporte adaptado para
personas con discapacidad,;

IX. Capacitar y orientar continuamente a los DIF Municipales respecto a los programas a favor de las
personas con discapacidad en el estado de Jalisco;

X. Dar seguimiento a las acciones de los DIF Municipales y solucionar en el &mbito de su competencia
la problematica de los programas asistenciales que la direccién ha implementado en los municipios;

XI. Promover el desarrollo de las capacidades de las personas con sindrome Down a través de los
servicios de rehabilitacion integral, contribuyendo a su inclusion familiar, educativa y social;

XIl. Proporcionar atencioén psicoldgica a nifios y nifias con trastornos del comportamiento para lograr
su adaptacién en el ambito familiar, escolar y social;

XIll. Otorgar servicios de rehabilitacién fisica integral, con atencion prioritaria hacia la nifiez, para
facilitar su inclusién social;

XIV. Contribuir para que las personas con discapacidad intelectual leve a moderada cuenten con una
mejor calidad de vida, mediante la capacitacion y el desarrollo de habilidades para la vida diaria, que
le permitan favorecer su insercion laboral;

XV. Planear, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y técnicos asignados, a fin de lograr
servicios de calidad, eficaces y eficientes, que permita contribuir en la inclusion social de las personas
con discapacidad,;

XVI. Evaluar las acciones de los programas de rehabilitacién a nivel estatal en coordinacién con areas
competentes con el propésito de lograr una mayor cobertura para el bienestar de las personas con
discapacidad,;

XVII. Establecer el plan anual de trabajo y presupuesto de la direccion, por centro y por subprograma,
con el propésito de dirigir las acciones pertinentes para el logro de los objetivos;

XVIIl. Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes a fin de
corroborar los resultados con el plan de trabajo establecido;
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XIX. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto
publico federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado
anualmente por la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su
cuidado; y

XX. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y demas leyes y reglamentos
aplicables a DIF Jalisco, asi como los manuales de organizacion, de procedimientos, descripciones de
puestos y todos aquellos ordenamientos segln el ambito de su competencia.

SUBSECCION II
DIRECCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

Articulo 37. La Direccién para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor dependera de la Subdireccién
General de Operacion y estar4 a cargo de un Director de Area, su propdsito sera atender los
problemas sociales de la poblacion de adultos mayores, promoviendo su integracion familiar, social y
laboral, asi como una cultura de respeto y reconocimiento, a fin de elevar su calidad de vida a medida
que envejecen, optimizando las oportunidades de salud, participacién y seguridad.

Articulo 38. Las atribuciones y obligaciones de la Direccion para el Desarrollo Integral del Adulto
Mayor son las siguientes:

I. Promover una cultura de bienestar a favor del envejecimiento activo en coordinacidon con las
diferentes instancias de gobierno, organismos publicos y privados, y la sociedad en general;

1. Difundir los derechos del adulto mayor impulsando y promoviendo su reconocimiento y ejercicio;
I1l. Coordinar y promover acciones para el desarrollo integral del adulto mayor;

IV. Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los programas: Desarrollo del Adulto Mayor, Centros de Dia,
Casa Hogar para Mujeres, Adultos Mayores en Desamparo y Universidad Abierta No Formal para
Adultos Mayores, con un enfoque de envejecimiento activo;

V. Dirigir los servicios de promocion del desarrollo y asistencia social hacia los grupos de adultos
mayores afiliados al programa Universidad Abierta No Formal para Adultos Mayores en el estado a
través de los DIF Municipales;

VI. Planear y coordinar el disefio y desarrollo de proyectos y programas especificos que incluyan
lineamientos de operacién a los DIF municipales y centros de atencion gerontolégicos en el estado,
para obtener los medios operativos que proporcionen una mejor calidad a la poblacién selecta;

VII. Coordinar las acciones y promover la celebracion de convenios de colaboracion de DIF Jalisco
con otras dependencias y entidades de asistencia social, en beneficio de los adultos mayores;

VIIl. Organizar eventos en favor de los adultos mayores, a fin de motivar su estima y realizacién
personal;

IX. Planear y programar la aplicacion de los recursos asignados para la operacién de cada
subprograma que opera la Direccién, asi como verificar el suministro y gasto del mismo;

X. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico
federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por
la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su cuidado;
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XI. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y demas leyes y reglamentos
aplicables a DIF Jalisco, asi como los manuales de organizacion, de procedimientos, descripciones de
puestos y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia;

XIl. Integrar, evaluar e informar sobre las acciones realizadas y los logros alcanzados en la Direccion,
para medir su impacto y generar nuevas estrategias;

XIIl. Promover, en coordinacion con los DIF Municipales, la apertura de centros especializados en la
atencion de los adultos mayores; e

XIV. Impartir capacitacion gerontolégica a personal que labore en centros de atencidon a adultos
mayores.

SUBSECCION Il
DIRECCION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL

Articulo 39. La Direccion de Centros de Atencion Infantil dependera de la Subdireccién General de
Operacion y estara a cargo de un Director de Area, su propdsito sera incorporar, promover, orientar e
innovar en la creacion de centros de atencién infantil, asi como asesorar y capacitar al personal
operativo de los mismos para que obtengan la certificacién correspondiente, de conformidad con la
Ley que regula los Centros de Atencion Infantil en el Estado de Jalisco y su Reglamento. Asi mismo
promover la implementacion de sistemas de atencion a nifios y nifias de entre 6 meses a 5 afios 11
meses de edad, hija(o)s de madres o padres trabajadoras, jefas de familia y con ingresos familiares
mensuales menores a 200 dias de salario minimo vigente en la zona metropolitana de Guadalajara;
madres o padres adolescentes, estudiantes o0 que se encuentren computando pena privativa de
libertad u otra situacion de vulnerabilidad; en espacios adecuados que aseguren su eficiente
funcionamiento acorde a la normatividad vigente, mediante la gestién y colaboracion interinstitucional.

Articulo 40. Son atribuciones y obligaciones de la Direccibn de Centros de Atencion Infantil las
siguientes:

I. Asegurar la promocion, asesoria e innovacién en sistemas de atencion a nifias y nifios de entre 6
meses a 5 afios 11 meses de edad, que propicien la participacion activa y el desarrollo de las madres
y padres en situacion de vulnerabilidad, sus familias y sus comunidades;

Il. Asegurar la estandarizacién de los servicios que se prestan en los Centros de Atencion Infantil,
mediante la implementacibn de un modelo asistencial basado en normas oficiales vigentes y
aplicables;

Ill. Orientar las acciones necesarias para informar a la sociedad en general y a particulares que
prestan o desean prestar el servicio de Centros de Atencién Infantil, sobre los requerimientos
necesarios para su creacion, implementacién y operacioén, con base en la normativa vigente;

IV. Asesorar en las gestiones necesarias para la construccion, instalacién y equipamiento de Centros
de Atencién Infantil, asi como la implementacion de planes pedagdgicos, médicos, psicolégicos,
alimentarios y de trabajo social para la operacién de centros de nueva creacién;

V. Gestionar recursos para el otorgamiento de mobiliario, equipo y materiales didacticos para la
atencion de los nifios y nifias en los centros que aperturen los DIF Municipales y reequipamiento para
los centros que ya estan operando, lo anterior en base al presupuesto asignado, priorizando
necesidades y situaciones de vulnerabilidad,;

VI. Implementar y difundir los esquemas de asesoria, capacitacion y certificacion de los Centros de
Atencidn Infantil y Centros de Atencidn Infantil Comunitarios de los DIF Municipales y de DIF Jalisco;
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VII. Colaborar en la estandarizacion de los procesos de los Centros de Atencion Infantil en el estado,
tales como seleccién y admisién de nifios y nifias, métodos didacticos, mends que cumplan los
criterios de calidad nutricia de acuerdo a la edad, entre otros;

VIII. Disefiar y establecer programas de capacitacion o actualizacion profesional enfocado al personal
de los Centros de Atencién Infantil y Centros de Atencion Infantil Comunitarios de los DIF Municipales
y de DIF Jalisco;

IX. Promover, asesorar, aperturar e incorporar los Centros de Atencién Infantil, en coordinacién con
organismos y entidades gubernamentales y de la sociedad civil,

X. Promocionar asesoria sanitaria, de salud, nutricion y crecimiento de los nifios y nifias atendidos en
los Centros de Atencién Infantil de los DIF Municipales y de DIF Jalisco, otorgando capacitaciones y
solicitando los informes necesarios para tal fin;

XI. Mantener actualizado un sistema de informacion de las acciones que realiza la Direccion;

XIl. Proponer la aplicacién de las partidas presupuestales de los Centros de Atencion Infantil de DIF
Jalisco y verificar su suministro y gasto;

XIll. Representar a DIF Jalisco y autoridades en los eventos y grupos de trabajo realizados en
beneficios de nifias y nifios de entre 6 meses a 5 afios 11 meses de edad, en el dmbito de
competencia;

XIV. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto
publico federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado
anualmente por la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su
cuidado;

XV. Cumplir con lo establecido en el Cddigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacion y de procedimientos, descripciones
de puestos, y todos aquellos ordenamientos segin el ambito de su competencia; y

XVI. Integrar, evaluar e informar sobre las acciones realizadas y los logros alcanzados por la Direccion
a fin de medir su impacto.

SUBSECCION IV
DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL Y VINCULACION

Articulo 41. La Direccién de Trabajo Social y Vinculacién dependera de la Subdireccion General de
Operacion, estara a cargo de un Director de Area y su propésito sera potenciar el bienestar de las
personas, las familias y grupos del estado en condicion de vulnerabilidad transitoria 0 permanente,
gue requieran de los servicios de trabajo social de DIF Jalisco, asi como normar y estandarizar la
operatividad sobre el modelo de atencion en Casos de Trabajo Social.

Articulo 42. Las atribuciones y obligaciones de la Direccién de Trabajo Social y Vinculacién son las
siguientes:

I. Fungir como rectora de las acciones de trabajo social en DIF Jalisco y en los DIF Municipales, para
normar y estandarizar la operacion del modelo de atencion en Casos de Trabajo Social;

Il. Otorgar los apoyos y recursos que correspondan para los casos atendidos de manera directa o en
corresponsabilidad con las areas de trabajo social de los DIF Municipales o los organismos de
asistencia social;
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IIl. Descentralizar la atencién de casos de trabajo social al municipio de residencia del usuario a través
de la operacion de estrategias y proyectos en los cuales se realiza la transferencia de recurso
econdémico a efecto de atender al sujeto de la asistencia social oportuna y adecuadamente, aplicando
la normatividad de la Direccién de Trabajo Social y Vinculacion para la atencién del caso;

IV. Disefiar y desarrollar proyectos para la mejora continua en los distintos servicios de trabajo social
de DIF Jalisco, a los DIF Municipales y organismos de la sociedad civil a nivel estatal, regional y
municipal;

V. Propiciar acciones de investigacion, en la atencion de casos con el fin de formular proyectos y
estrategias de intervencion;

VI. Coordinar y consolidar la vinculacién de redes de apoyo con los DIF Municipales y los organismos
de la sociedad civil, en funcién de una atencién integral a la poblacién sujeta de asistencia social en el
estado;

VII. Disefar, capacitar e implementar el modelo de atenciéon en Casos de Trabajo Social de DIF
Jalisco, asi como proyectos y estrategias de intervencidn acordes a la problematica social para la
atencion de casos en DIF Jalisco y en los DIF Municipales;

VIII. Asesorar y capacitar a las areas de trabajo social de DIF Jalisco y de los DIF Municipales en la
atencién integral de los casos;

IX. Verificar la correcta aplicacion de los recursos asignados a los casos que se atienden
coordinadamente con los servicios de trabajo social de otras areas de DIF Jalisco;

X. Normar y coordinar la implementacion de la estrategia denominada Ventanilla Unica, para la
atencion profesional, oportuna y de calidad, desde el primer contacto con las personas que solicitan
apoyos Yy servicios de la asistencia social, en el DIF Jalisco y los DIF Municipales;

XI. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico
federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por
la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su cuidado; y

XIl. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacién y de procedimientos, descripciones
de puestos, y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia.

SECCION 1l
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LA INFANCIA Y LA FAMILIA

Articulo 43. La Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la Familia se encuentra integrada por
aquellas direcciones de area que brindan servicios en forma directa a la poblacién sujeta de asistencia
social y que tienen como objetivo la atencion, custodia y asistencia a la nifiez, a las personas con
discapacidad, a las personas adultas mayores, a las madres en situacién critica, ya sea afectiva o
econOmica, a la familia, siendo enlace permanente entre todas las instituciones publicas,
descentralizadas y privadas en éstos fines. También brindard apoyo normativo, de consulta,
evaluacion y atencién respecto de las politicas y criterios generales relativos a la prevencion y
atencién de la violencia intrafamiliar, normara la implementacién de programas y proyectos, ademas
de capacitar a los DIF Municipales para que con éstos se emprendan acciones de ejecucion y
seguimiento de los subprogramas operativos.

Articulo 44. La Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la Familia dependera de la Direccién
General y estara a cargo de un Subdirector General , su propésito es dirigir, facilitar y coordinar las
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direcciones a su cargo con el fin de elevar la calidad y lograr un impacto a la poblacién objetivo de la
asistencia social, ademés de llevar a cabo la planeacién e implantacién de programas y proyectos
asistenciales a nivel estatal y municipal, buscando incorporar a las familias a una vida plena,
productiva y satisfactoria, libre de violencia intrafamiliar.

Articulo 45. Las atribuciones y obligaciones de la Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la
Familia son:

I. Dirigir, facilitar y motivar la planeacion e implementacién de programas y proyectos operativos
asistenciales que competan a sus fines, en beneficio de las personas y familias en situacion de
vulnerabilidad, a nivel municipal y estatal, con el fin de asegurar el logro de los objetivos de DIF
Jalisco, y contribuir en la mejora del impacto social como consecuencia de las acciones emprendidas;

Il. Impulsar, promover y normar la aplicacion de los programas y servicios asistenciales que aplica la
Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la Familia en los DIF Municipales, para la unificacién de
criterios;

I1l. Coordinar, promover y supervisar las acciones interinstitucionales e interdepartamentales de las
direcciones de su adscripcién, a fin de consolidar las acciones y programas de DIF Jalisco, para
asegurar que se cumplan los objetivos con oportunidad e integralidad; e informar a las autoridades de
los resultados de dichas acciones para medir los avances obtenidos;

IV. Promover, desarrollar e implementar, en el &mbito de su competencia, los programas asistenciales
en los municipios, asi como normar, promover y coordinar la prestacion de los servicios asistenciales,
en las regiones y DIF Municipales para disminuir la vulnerabilidad de la poblacién;

V. Gestionar y supervisar los procesos de capacitacion y orientacion que se impartan por las
Direcciones que la conforman, respecto de sus programas a los DIF Municipales, para asegurar que la
poblacién reciba una atencién eficiente y oportuna;

VI. Proponer y participar en proyectos y estrategias innovadoras para la asistencia social y coordinar
la gestion de apoyos y convenios de colaboracién tanto con las instituciones publicas, con los
organismos de la sociedad civil, como con los DIF Municipales, en materia de su competencia;

VII. Verificar que se implementen los programas asistenciales de acuerdo a la normatividad y
lineamientos nacionales y estatales, para unificar criterios de aplicacion, procurando que la poblacién
reciba todos los servicios asistenciales en forma correcta;

VIII. Evaluar la gestion de las direcciones de su adscripcion respecto de los servicios otorgados en los
municipios de Jalisco y a la poblacién objetivo de la asistencia social, para conocer el costo beneficio
de la operacién, e incentivar a las areas con 6ptimos resultados y corregir a través de nuevas
estrategias los que sean deficientes;

IX. Reportar, informar y analizar en coordinacién con las autoridades superiores los resultados
obtenidos en la aplicacién de proyectos y programas operativos;

X. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico
federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por
la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su cuidado; y

XI. Cumplir con lo establecido en el Codigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacion y de procedimientos, descripciones
de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia.
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Articulo 46. Las direcciones de area que conforman la Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la
Familia son: Consejo Estatal de Familia, Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar, Direccion de Atencién al Maltrato, Direccion de Proteccion a la Infancia y Direccion de
Fortalecimiento de la Familia.

SUBSECCION |
DEL CONSEJO ESTATAL DE FAMILIA

Articulo 47. La Direccion del Consejo de Familia es una unidad administrativa que dependera de la
Procuraduria de la Defensa de la Infancia y la Familia, estara a cargo de un Director de Area y su
propdsito es ser enlace permanente entre todas las instituciones publicas, descentralizadas y privadas
gue tengan como objetivo la atencion, custodia y asistencia a la nifilez, a las personas con
discapacidad, a las personas adultas mayores, a las madres en situacion critica, ya sea afectiva o
econOmica y a la familia, cuenta con su propio Reglamento Interior que norma sus actividades de
gestién al ser un drgano desconcentrado de DIF Jalisco.

Articulo 48. Las atribuciones y obligaciones de la Direccién del Consejo de Familia son las siguientes:

I. Promover, desarrollar e implementar programas de atencién a la familia en los municipios, a fin de
disminuir la desintegracion familiar en Jalisco;

Il. Fortalecer y promover las relaciones del Consejo de Familia con todas las instituciones publicas,
descentralizadas y privadas que tengan como objetivo la atencion, custodia y asistencia a la nifiez, a
los incapaces, las madres en situacion critica ya sea afectiva o econdémica y a la familia, con el
objetivo de incrementar el impacto en la poblacién y evitar duplicidad de apoyos;

lll. Capacitar y orientar continuamente a los DIF Municipales en materia de atencién y asistencia a la
nifiez, incapaces, madres en situacion critica ya sea afectiva o econémica, y a la familia, para
garantizar que los apoyos que se brinden a la poblacion se den de forma correcta y oportuna;

IV. Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las acciones de los DIF Municipales, para
verificar que se solucione o se dé respuesta a las problematicas de la poblaciéon cuando asi lo
considere;

V. Elaborar y desarrollar el plan anual de trabajo, asi como elaborar y proporcionar los informes
requeridos por las autoridades competentes en el tiempo y forma establecidos, a fin de contar con los
recursos con oportunidad, para brindar la atencién a la poblacién en condicién vulnerable;

VI. Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo de Familia;

VII. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto
publico federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado
anualmente por la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su
cuidado; y

VIII. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Cédigo Civil y de Procedimientos del Estado de Jalisco,
Ley Federal del Trabajo, y otras leyes y reglamentos aplicables en la materia, asi como los manuales
de organizacion y de procedimientos, descripciones de puestos, y todos aquellos ordenamientos
segun el ambito de su competencia.
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SUBSECCION II
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Articulo 49. La Direccion del CEPAVI es una unidad administrativa que dependera de la Procuraduria
de la Defensa de la Infancia y la Familia, estara a cargo de un Director de Area y su propdsito sera la
planeacién y apoyo normativo, de consulta, de evaluacion, y de atencion, respecto de las politicas y
criterios generales, relativos a la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar, con autonomia
técnica.

Articulo 50. Las atribuciones y obligaciones de la Direccién del CEPAVI son las siguientes:

I. Establecer los lineamientos administrativos y técnicos que permitan afrontar eficazmente la violencia
intrafamiliar, asi como aprobar los modelos de atencidn psicoterapéuticos y de salud mas adecuados,
elaborados previamente por el equipo técnico;

Il. Aprobar el Programa Estatal para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, asi como
las adecuaciones propuestas por el equipo técnico;

lll. Contar con la asesoria de un equipo técnico integrado por profesionistas con reconocida trayectoria
y hombradas por el propio Consejo;

IV. Convenir con los Ayuntamientos para que coadyuven a la realizacion de las finalidades sefialadas
en la Ley para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco;

V. Crear y operar las Unidades de Atencién;

VI. Coordinar la capacitacién para los servidores publicos de las diferentes dependencias y entidades,
a quienes corresponda la atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar;

VII. Incorporar programas de accion social desde el nicleo donde se genera la violencia intrafamiliar,
incorporando a la sociedad organizada en la operacion de los mismos, estableciendo y manteniendo
vinculos de trabajo especifico, intercambio de informacion y propuestas de modelos de atencion;

VIII. Promover en coordinaciéon con las instituciones especializadas, publicas y privadas, el estudio e
investigacién sobre violencia intrafamiliar en el Estado tendientes a incluir principios y procedimientos
para abordar sus prevenciones y solucion, difundir los resultados que deriven de dichos estudios, asi
como avances logrados en el ambito nacional e internacional,

IX. Promover la creacion de un Patronato que auxilie al Consejo para la obtencién de fondos
financieros que permitan el fortalecimiento del presupuesto designado para el desarrollo de los
programas Yy determinar las directrices y prioridades para el manejo de los recursos presupuestarios
que le sean asignados al Consejo;

X. Realizar campafias publicitarias para la concientizacion de la poblacién en general, acerca de los
efectos de la violencia intrafamiliar y su prevencién, mediante la elaboracion, publicacion y distribucion
de material informativo; asi como contribuir a la difusion de la legislacién que establece medidas para
la no violencia intrafamiliar;

XI. Promover la creacion de instituciones privadas, fundaciones y asociaciones civiles para la atencion
y prevencion de la violencia intrafamiliar, asi como las instalaciones de albergues para victimas de
violencia intrafamiliar;
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XIl. Impulsar la formacion de promotores comunitarios cuya funcion basica sera estimular el Programa
Estatal de la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar;

XIll. Realizar convenios de coordinacién y colaboracién via Ejecutivo del Estado con los medios de
comunicacién a fin de que participen en la difusion de las acciones preventivas y asistenciales de la
Ley para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco;

XIV. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Programa Permanente para la Prevencién y Atencion de
la Violencia Intrafamiliar, derivado de la Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar
del Estado de Jalisco, asi como recabar las opiniones de las unidades para tales efectos;

XV. Evaluar trimestralmente los logros y avances del Programa Permanente para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar;

XVI. Proponer a DIF Jalisco el nombramiento de los empleados del Consejo y sus Unidades;
XVII. Aprobar su reglamento interior;
XVIII. Fungir como Secretario Técnico de su Junta de Gobierno;

XIX. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto
publico federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado
anualmente por la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su
cuidado; y

XX. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo, Ley para la Prevencién y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco y otras leyes y reglamentos aplicables en la
materia, asi como los manuales de organizaciéon y de procedimientos, descripciones de puestos, y
todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia.

SUBSECCION I
DIRECCION DE ATENCION AL MALTRATO

Articulo 51. La Direccién de Atencién al Maltrato dependera de la Procuraduria de la Defensa de la
Infancia y la Familia, estara a cargo de un Director de Area y su propdésito sera brindar servicios para
contener la violencia contra nifias, nifios y adolescentes al interior de la familias, asi como demas
personas vulnerables, a través de estrategias de intervencion integral que incluyan acciones de
asistencia social, como lo son investigaciones sociales, deteccién de niveles de riesgo, orientacion
familiar, canalizacién de servicios especializados, atencién psicoldgica y asesoria juridica.

Articulo 52. Las atribuciones y obligaciones de la Direccion de Proteccion al Maltrato son las
siguientes:

I. Brindar servicios de orientacién y asesoria juridica en materia familiar a cualquier persona que se
encuentre en situaciones de violencia, coadyuvando en el ejercicio de las acciones legales
correspondientes;

Il. Promover apoyos asistenciales a las personas que lo requieran a través de la canalizacién a la
instancia que le pueda corresponder el otorgar el servicio solicitado, en el ambito de su competencia;

Ill. Entrevistar, asesorar y orientar a los usuarios, realizando valoraciones psicoldgicas y emocionales,
y proponer alternativas de solucién de atencién a las personas involucradas en casos de maltrato a
infantes y violencia intrafamiliar;
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IV. Prevenir, sensibilizar y capacitar en temas inherentes al maltrato infantil y la violencia intrafamiliar a
personal de los DIF Municipales, organismos publicos y privados, y la sociedad en general, en
atencion a los programas establecidos para tal fin;

V. Canalizar los casos que por su propia naturaleza requieran la intervencién de los DIF Municipales;

VI. Promover y difundir el establecimiento y seguimiento de los subprogramas de la Direccién en los
DIF Municipales;

VII. Ejecutar los acuerdos y acciones administrativas que faciliten y optimicen la operacion de los
subprogramas que le competen a la Direccion;

VIIl. Gestionar y proporcionar al personal operativo el material informativo que sea elaborado por
distintas dependencias y entidades, siempre que sean afines a los servicios prestados o a las
probleméticas planteadas por los usuarios a fin de otorgar un mejor servicio;

IX. Coordinar con las dependencias gubernamentales y no gubernamentales, eventos y. camparfas
relativas al maltrato infantil, violencia intrafamiliar, derechos humanos y obligaciones de los miembros
de las familias, o los que competan a su area;

X. Recopilar e integrar informes mensuales que contengan los indicadores de los servicios
proporcionados y presentarlos en tiempo y forma a las autoridades pertinentes a fin de medir los
avances y logros obtenidos;

XI. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico
federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por
la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su cuidado; y

XIl. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacion y de procedimientos, descripciones
de puestos, y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia.

SUBSECCION IV
DIRECCION DE PROTECCION A LA INFANCIA

Articulo 53. La Direccién de Proteccion a la Infancia dependera de la Procuraduria de la Defensa de
la Infancia y la Familia, estara a cargo de un Director de Area y su propésito sera contribuir a la
prevencion y atencion de la problematica social que enfrenta la infancia, adolescencia y juventud
vulnerable en Jalisco, a través de la promocion y coordinacién de programas y acciones que protejan
su integridad y derechos, ademas de dirigir y facilitar los procesos de planeacion e implementaciéon de
los subprogramas dirigidos a la infancia y a la adolescencia, en un marco de respeto a los derechos
de nifios, nifias y adolescentes, tanto a nivel municipal como estatal, a fin de prevenir y atender las
condiciones que generan vulnerabilidad y marginacion.

Articulo 54. Son atribuciones y obligaciones de la Direccién de Proteccion a la Infancia las siguientes:

I. Promover, desarrollar e implementar los programas asistenciales de la Direccién en los municipios,
a fin atender a la poblacion infantil, adolescente y juvenil de todo el estado;

Il. Coordinar acciones intra e interinstitucionales a fin de gestionar apoyos, acuerdos y convenios de
cooperacion operativa en beneficio de la poblacion infantil y adolescente vulnerables;
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lll. Investigar acerca de las circunstancias de los nifios y adolescentes sus necesidades intereses y
costumbres en el ambito municipal, regional y estatal, a fin de comparar con la realidad nacional e
internacional;

IV. Capacitar y orientar continuamente a los DIF Municipales para que puedan operar los programas a
favor de la infancia;

V. Supervisar, dar seguimiento a las acciones de los DIF municipales y apoyar en la solucién de la
problemética de los programas operativos en los municipios a fin de dar una mejor atenciéon a
municipios y poblacion;

VI. Evaluar las acciones del programa a nivel estatal en coordinacion con areas competentes del DIF
Jalisco e instituciones nacionales para que en caso necesario se puedan reestructurar o crear nuevas
estrategias y acciones;

VII. Desarrollar nuevas estrategias con base en diagnésticos que reorienten las acciones para mejorar
la atencién de la poblacion objetivo;

VIII. Desarrollar proyectos especificos a nivel estatal, municipal y regional, a fin de que fortalezcan sus
programas asistenciales y desarrollo, proteccion y participacion de las nifias, nifios y adolescentes;

IX. Planear, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y técnicos asignados por los niveles
federal y estatal asi como donativos de la sociedad para la promocién de los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes del estado de Jalisco;

X. Actuar como Secretaria Técnica del Comité Estatal de Seguimiento y Vigilancia de la Aplicacion de
la Convencidn sobre los Derechos del Nifio;

XI. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico
federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por
la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su cuidado;

XIl. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacién y de procedimientos, descripciones
de puestos, y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia; y

XIll. Integrar y reportar las acciones realizadas y logros alcanzados en coordinacion con las éareas
competentes, a fin de mantener informadas a las autoridades respecto a la labor de la Direccién y
sobre el impacto de los programas en la poblacion.

) SUBSECCION V
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

Articulo 55. La Direccion de Fortalecimiento de la Familia dependera de la Procuraduria de la
Defensa de la Infancia y la Familia, estar4 a cargo de un Director de Area y su propdsito sera el
promover la integracion familiar a través de acciones que contribuyan al fortalecimiento de las
personas que la integran y el progreso de la comunidad; desarrollando, coordinando, capacitando y
supervisando la operacién de programas de fortalecimiento de la familia en Jalisco.

Articulo 56. Las atribuciones y obligaciones de la Direccidon de Fortalecimiento de la Familia son las
siguientes:

I. Instrumentar, coordinar y supervisar la aplicacion de normas, politicas y procedimientos de trabajo
para el funcionamiento de las areas de Fortalecimiento de la Familia de DIF Jalisco en el estado;
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II. Desarrollar, promover, difundir e implementar los subprogramas pertenecientes a la Direccion de
Fortalecimiento de la Familia en los DIF Municipales, organizaciones afines y sociedad en general a
fin de que se establezcan de acuerdo a la normatividad establecida;

Ill. Capacitar y orientar continuamente a los DIF Municipales e instituciones solicitantes respecto a la
operacion de los subprogramas de Fortalecimiento de la Familia para que se implementen
adecuadamente y logren el impacto esperado;

IV. Dar seguimiento y cumplimiento a los compromisos y acuerdos de colaboracion que adquiera el
DIF Jalisco en materia de Fortalecimiento de la Familia, manteniendo todos aquellos enlaces
institucionales que se requieran;

V. Supervisar que la normatividad emitida en materia de Fortalecimiento de la Familia en los
municipios sea aplicada, dar seguimiento a las acciones de los DIF Municipales y apoyar en la
solucién de las probleméticas que se les presente respecto a la operatividad de los subprogramas de
Fortalecimiento de la Familia;

VI. Evaluar las acciones de los programas de Fortalecimiento de la Familia a nivel estatal en
coordinacién con areas competentes para conocer su impacto en beneficio de la poblacion;

VII. Desarrollar proyectos especificos a nivel estatal, municipal y regional que fortalezcan los
subprogramas en materia de Fortalecimiento de la Familia;

VIIl. Evaluar las acciones de los subprogramas de Fortalecimiento de la Familia a nivel estatal en
coordinacién con areas competentes para conocer su impacto en beneficio de la poblacion;

IX. Desarrollar, implementar y coordinar los diplomados y cursos que se imparten a través de la
Direccion de Fortalecimiento de la Familia conjuntamente con la Direccién de Profesionalizacion;

X. Analizar y controlar permanentemente la estructura organica y funcional, presupuesto y ejercicio del
mismo en las areas que corresponden a Fortalecimiento de la Familia, permitiendo la optimizacién del
recurso en la aplicacion de sus subprogramas en el estado;

XI. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto publico
federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado anualmente por
la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su cuidado;

XIl. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacion y de procedimientos, descripciones
de puestos, y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia; y

XIll. Informar a las autoridades competentes las acciones realizadas y logros alcanzados respecto a
los subprogramas de Fortalecimiento de la Familia en coordinacion con las areas competentes en el
tiempo y forma establecidos.

SECCION IV
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Articulo 57. La Subdireccion General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal se encuentra
integrada por aquellas direcciones de area que brindan atencion mediante servicios enfocados a la
seguridad alimentaria, y a través de los DIF Municipales, por lo que deben de emprender con éstos
acciones de implementacion y seguimiento de los programas asistenciales, asi como por areas que
fortalecen la planeacion y operacion institucional y municipal mediante la generacién, seguimiento y
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evaluacion de la planeacion estratégica, los proyectos operativos y la profesionalizacion de la gestién
en favor de la asistencia social.

Articulo 58. La Subdireccion General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal dependera de la
Direccion General y estard a cargo de un Subdirector General, su propdsito sera potenciar la
capacidad de los DIF Municipales del estado, grupos organizados y comunidades, en la identificacion,
analisis y combate de las condiciones que generan vulnerabilidad, marginacién, exclusién social y
carencia alimentaria de sus familias, bajo un enfoque de desarrollo integral y con los principios de
corresponsabilidad y equidad.

Articulo 59. Son atribuciones y obligaciones de la Subdireccibn General de Planeacion y
Fortalecimiento Municipal las siguientes:

I. Promover, desarrollar e implementar los programas asistenciales en los municipios, asi como
normar, promover y coordinar la prestacion de los servicios asistenciales en las regiones y DIF
Municipales para disminuir la vulnerabilidad social y carencia alimentaria de la poblacion;

Il. Promover, coordinar y supervisar las acciones intra e inter institucionales de las Direcciones de
Seguridad Alimentaria, Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, asi como las relativas a la
planeacién, desarrollo institucional, desarrollo de proyectos, seguimiento y sistematizacion, evaluacion
y profesionalizacién, para asegurar el logro de los objetivos de DIF Jalisco y contribuir a mejorar el
impacto social de los programas asistenciales;

Ill. Gestionar y supervisar los procesos de capacitacion y orientacion a los DIF Municipales respecto
de sus programas, que se impartan por las Direcciones que conforman la Subdireccién, para asegurar
que la poblacién reciba una atencion eficiente y oportuna;

IV. Dirigir la planeacién, implementacion, seguimiento y presentacion de avances y resultados ante las
autoridades correspondientes respecto de los proyectos de asistencia social aplicados en DIF Jalisco,
DIF Municipales y en coordinaciéon con entidades publicas e instancias no gubernamentales, en
beneficio preferente de las familias y comunidades que presentan mayor vulnerabilidad en Jalisco;

V. Promover, dirigir y supervisar el fortalecimiento regional de los DIF Municipales y su coordinacién
en la ejecucion y presentacion de informes de avances de los proyectos de asistencia social, para
promover la autonomia y autosuficiencia municipal y procurar que se otorguen servicios oportunos e
integrales a la poblacién més necesitada;

VI. Promover e incrementar la comunicacion de experiencias entre los DIF Municipales, asi como ser
el enlace entre éstos y DIF Jalisco, para impulsar el desarrollo municipal y regional, en el ambito de su
competencia,

VII. Proponer y participar en proyectos y estrategias innovadoras para la asistencia social y coordinar
la gestion de apoyos y convenios de colaboracién tanto con las instituciones publicas, con los
organismos de la sociedad civil, como con los DIF Municipales, estableciendo vinculacion estatal o
nacional para facilitar la implementacion de estrategias gubernamentales en favor de la asistencia
social;

VIIl. Promover la creacién de lineamentos especificos requeridos para la implementacion de los
programas asistenciales con el propdésito de transparentar, dar objetividad y focalizar su ejecucion,
procurando con ello que se brinden servicios asistenciales a la poblacién a los que van dirigidos;

IX. Coordinar, analizar y difundir las estrategias de gestion institucional que en materia de asistencia
social lleven a cabo DIF Jalisco e instituciones diversas, para la generacion de propuestas, convenios,
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lineamientos, documentos o acciones diversas que coadyuven de manera objetiva y transparente a la
prestacion de servicios, asi como la profesionalizacién y mejora de la politica social en Jalisco;

X. Dirigir y dar seguimiento al proceso de planeacion institucional, coordinando la difusion de la
filosofia, el monitoreo de indicadores de avances y resultados, la integracién de tableros de
informacién estratégica-operativa de orden interno y externo implementados para la generacién de
datos oficiales con el objetivo de retroalimentar a las autoridades respecto del impacto de los
programas en el Estado;

XI. Promover y motivar en coordinacion con la Subdireccién General Administrativa, la capacitacion y
profesionalizaciéon del personal de sus direcciones, fortaleciendo su liderazgo para el mejor
cumplimiento de los objetivos institucionales;

XIl. Evaluar la gestion de las direcciones de los programas asistenciales, asi como el impacto de los
servicios otorgados en los municipios del Estado, y a la poblacion objetivo de la asistencia social, para
conocer los beneficios de la operacion, incentivar las areas con éptimos resultados y corregir a través
de nuevas estrategias los resultados deficientes;

XIll. Coordinar y normar la definicion, actualizacién y difusion permanente de la plataforma estructural,
organizacional, funcional y procesal de areas y programas de DIF Jalisco, con el objetivo de
sistematizar la operacion y facilitar el cumplimiento de la filosofia institucional colaborando en la
difusion de su labor a través de los diversos portales de informacion;

XIV. Establecer vinculos con organismos y entidades municipales, estatales y nacionales para la
retroalimentacion de sistemas de gestion e informacion, asi como la implementacion de modelos
operativo-organizacionales en el ambito de la asistencia social definidos por instancias
gubernamentales;

XV. Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad aplicable, el gasto
publico federal como estatal conforme al presupuesto, partida o concepto que le sea asignado
anualmente por la Junta de Gobierno de DIF Jalisco, asi como de los recursos que estén a su
cuidado; y

XVI. Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y otras leyes y reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacién y de procedimientos, descripciones
de puestos, y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de su competencia.

Articulo 60. La Subdireccion General de Planeacion y Fortalecimiento Municipal se encuentra
integrada por las siguientes direcciones de area: Direccion de Seguridad Alimentaria, Direccion de
Desarrollo Comunitario y Direcciéon de Apoyo Municipal.

~ SUBSECCION |
DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Articulo 61. La Direccion de Seguridad Alimentaria dependera de la Subdireccion General de
Planeacién y Fortalecimiento Municipal, estara a cargo de un Director de Area y su propésito sera
coordinar las acciones que fortalezcan la seguridad alimentaria de la poblacién con mayor indice de
marginacion, con énfasis en grupos que por su vulnerabilidad presentan problemas de acceso a la
alimentacion.

Articulo 62. Son atribuciones y obligaciones de la Di